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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Челябинской области

РЕШЕНИЕ


26.08.2015 года № 47
 г. Куса

         Об      утверждении      Положения       о 

дополнительном       профессиональном 

образовании муниципальных служащих  

органов      местного      самоуправления 

Кусинского    городского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 30.03.2015 N 63-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием механизма подготовки кадров для муниципальной службы", Законом Челябинской области от 18.06.2015 года № 195-ЗО  «О внесении изменений в Закон Челябинской области  «О регулировании  муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь статьей  18 Устава Кусинского городского поселения

Совет депутатов Кусинского городского поселения 

РЕШАЕТ :

1. Утвердить Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кусинского городского поселения (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Кусинского городского поселения от 25.05.2010 № 31 «Об утверждении Положения о порядке подготовки, переподготовки и повышении квалификации кадров органов местного самоуправления Кусинского городского поселения». 

3. Направить данное решение Главе Кусинского городского поселения для подписания и официального обнародования.

4. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования в соответствии с действующим законодательством.
       Председатель Совета депутатов   

      Кусинского городского поселения                                                    Е Э. Юшкова

                                                                                             Приложение 

                                                                                           к решению Совета депутатов

Кусинского городского поселения

                                                                                          от 26.08.2015 г № 47
Положение
о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих органов местного самоуправления
Кусинского городского поселения
I. Общие положения

         1. Настоящее Положение определяет порядок получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими органов местного самоуправления Кусинского городского поселения (далее - муниципальные служащие), замещающими должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), включенные в Реестры должностей муниципальной службы в Челябинской области и в Кусинском городском поселении.
         2. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется с целью повышения эффективности исполнения ими должностных обязанностей и полномочий по замещаемой должности либо по планируемой к замещению должности (в том числе лицами из кадрового резерва), обновления теоретических и практических знаний в соответствии с требованиями к уровню их квалификации.

         3. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации. 

         4. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам и в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.

         5. Основаниями для направления муниципального служащего на дополнительное профессиональное образование является:

         1) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе;

         2) включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе;

         3) решение аттестационной комиссии о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного освоения им дополнительной профессиональной программы.

         6. Профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляется с учетом профиля его образования в случаях, предусмотренных пунктом 5 настоящего раздела, а также в случае изменения вида его профессиональной служебной деятельности.

         Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, относящейся к ведущей, старшей или главной группе должностей муниципальной службы, в случае его назначения в порядке должностного роста на должность муниципальной службы, относящейся к главной или высшей группе должностей муниципальной службы, направляется на профессиональную переподготовку.

         По результатам профессиональной переподготовки муниципальному служащему может быть присвоена дополнительная квалификация.

         Необходимость в прохождении профессиональной переподготовки муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, относящиеся к высшей или главной группе должностей муниципальной службы, с присвоением им дополнительной квалификации определяется представителем нанимателя.

         7. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется в случаях, предусмотренных пунктом 5 настоящего раздела, по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не реже одного раза в три года.

         Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы, направляется на повышение квалификации по истечении испытательного срока или шести месяцев после поступления на муниципальную службу.

         Муниципальный служащий в случае роста уровня классности в пределах одной группы должностей направляется на повышение квалификации.

         8. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в любой предусмотренной законодательством об образовании форме обучения с отрывом или без отрыва от исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

         Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих могут осуществляться с применением дистанционных образовательных технологий.
         9. Вид и форма получения дополнительного профессионального образования устанавливается представителем нанимателя. 

         10. Срок обучения муниципальных служащих по дополнительной профессиональной программе определяется этой программой и (или) договором об образовании.
         11. Получение муниципальным служащим дополнительного профессионального образования подтверждается документом о квалификации и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв или продолжения замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.

         12. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется на основе муниципального заказа на дополнительное профессиональное образование.
II. Порядок организации получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования
         1. Организация получения муниципальными служащими органов местного самоуправления Кусинского городского поселения дополнительного профессионального образования может осуществляться централизованно в соответствии с муниципальной программой развития муниципальной службы в Кусинском городском поселении, утвержденной постановлением, изданным в пределах полномочий Главы Кусинского городского поселения. 
         2. После определения количества муниципальных служащих, предполагаемого для получения дополнительного профессионального образования, Глава поселения определяет на основе экономических нормативов стоимости образовательных услуг по профессиональной переподготовке, повышению квалификации сумму средств, необходимую для оплаты обучения, в том числе и командировочных расходов, если обучение планируется проводить за пределами Кусинского городского поселения.

         3. Специалист кадровой службы администрации Кусинского городского поселения ежегодно до 1 августа  текущего года формирует заявку для включения в сводный план получения муниципальными служащими  Кусинского городского поселения дополнительного профессионального образования на очередной  календарный год  (далее - заявка), по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению, и обоснование.

         4. В заявку не включаются следующие муниципальные служащие:

         1) обучающиеся в высших и средних профессиональных учебных заведениях, а также получающие послевузовское и дополнительное профессиональное образование;

         2) прошедшие переподготовку за счет средств районного бюджета менее пяти лет назад;

         3) находящиеся в длительных (полгода и более) отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы и других);

         4) достигающие предельного возраста пребывания на муниципальной службе в расчетном году.

         5. На случай непредвиденного отсутствия муниципального служащего, включенного в заявку (длительный отпуск, болезнь, увольнение и другие обстоятельства), в заявку могут включаться резервные муниципальные служащие, о чем делается соответствующая отметка.

         6. При формировании заявки должна учитываться необходимость экономии бюджетных средств.

         7. Сводный план получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования (далее - сводный план) на очередной календарный год в срок до 1 сентября текущего года формируется  Администрацией Кусинского городского поселения (далее – Администрация) на основе заявок в соответствии с  программой развития муниципальной службы в Кусинском городского поселения.

         Сводный план утверждается  постановлением, изданным в пределах полномочий Главы Кусинского городского поселения.    

         8. Утвержденный сводный план в срок до 15 сентября текущего года Администрацией  направляется в Управление финансов Кусинского муниципального района для включения  необходимого объема финансирования на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих по программе развития муниципальной службы в Кусинском городского поселения в проект бюджета  Кусинского городского поселения.  
         9. Руководители, в подчинении которых находятся муниципальные служащие, включенные в сводный план, обязаны обеспечить направление их на обучение в установленные сроки. Направление на обучение в данном случае оформляется правовым актом Администрации.

         10. В случае невозможности по объективным обстоятельствам направить на обучение муниципальных служащих, включенных в сводный план, руководитель обязан не позднее, чем за две недели проинформировать об этом Администрацию и обеспечить соответствующую замену.

         11. По окончании обучения муниципальный служащий обязан в трехдневный срок предъявить руководителю соответствующего органа местного самоуправления документ о получении дополнительного профессионального образования. Заверенная копия документа помещается в личное дело муниципального служащего. 

         14. Получение дополнительного профессионального образования является преимущественным основанием для продолжения замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.

III. Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
         1. Организация по получению дополнительного профессионального образования муниципальными служащими осуществляется на основе муниципального заказа.

         2. Муниципальный заказ на бюджетное финансирование дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Кусинского городского поселения на основе  сводного плана  на текущий год формируется Администрацией и утверждается постановлением Администрации.
         Фома муниципального заказа должна соответствовать Приложению 2 к настоящему Положению
         3. Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих содержит следующие сведения:

         1) количество муниципальных служащих, направляемых на обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации, на территории Российской Федерации;

         2) объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете поселения на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в том числе на профессиональную переподготовку и повышение квалификации, на территории Российской Федерации;

         3) общий объем средств на реализацию муниципального заказа на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих.

         4. Закупки услуг по муниципальным заказам на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляются отделом земельных и имущественных отношений Кусинского городского поселения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

         Орган местного самоуправления (заказчик), с одной стороны, и организация, осуществляющая образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, определенная в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (исполнитель), с другой стороны, заключают муниципальный контракт на профессиональную переподготовку или повышение квалификации муниципальных служащих.
         Муниципальный контракт на профессиональную переподготовку или повышение квалификации муниципальных служащих должен содержать обязательное условие о возмещении органом местного самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, затрат на профессиональную переподготовку или повышение квалификации указанных служащих.
         5. Контроль за ходом исполнения муниципального заказа осуществляется руководителем органа местного самоуправления. 

IV. Порядок   заключения    договора   о   целевом    обучении    с обязательством последующего прохождения муниципальной службы

 

1. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее − договор о целевом обучении) заключается между администрацией Кусинского городского поселения и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в администрации Кусинского городского поселения в течение установленного срока после окончания обучения.

2. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее − конкурс) имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3. Конкурс объявляется администрацией Кусинского городского поселения. Конкурсный отбор кандидатов на заключение договора о целевом обучении осуществляется комиссией, образуемой в администрации Кусинского городского поселения (далее − конкурсная комиссия).

Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются администрацией Кусинского городского поселения 
4. Информация о проведении конкурса подлежит опубликованию в газете «Жизнь района» и размещению на официальном сайте администрации Кусинского городского поселения не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

В информации о проведении конкурса указываются группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные требования к этим должностям (требования к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей); перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с частью 5 настоящей статьи, место и время их приема, срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление с указанием сведений о том, что он не получал среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу, с приложением фотографии размером 3 x 4 сантиметра;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу и ее прохождению.

6. Достоверность и полнота персональных данных и иных сведений, представленных гражданином в соответствии с частью 5 настоящей статьи, подлежат проверке конкурсной комиссией.

7. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на заключение договора о целевом обучении на основании представленных документов, указанных в части 5 настоящей статьи, а также по результатам конкурсных процедур. Методику проведения конкурсных процедур и критерии оценки кандидатов на заключение договора о целевом обучении определяет администрация Кусинского городского поселения.

Конкурсная комиссия принимает решение о заключении договора о целевом обучении простым большинством голосов от числа присутствующих членов конкурсной комиссии.

8. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение семи рабочих дней со дня принятия конкурсной комиссией решения по итогам конкурса. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрацией Кусинского городского поселения в течение одного месяца со дня принятия конкурсной комиссией решения по итогам конкурса. 
9. Договор о целевом обучении между администрацией Кусинского городского поселения и победителем конкурса заключается в письменной форме не позднее чем через 
45 календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о заключении договора о целевом обучении.

В договоре о целевом обучении должно быть предусмотрено обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в администрации Кусинского городского поселения, с которым заключен договор о целевом обучении, после окончания обучения в течение срока, установленного договором о целевом обучении.

10. Контроль за исполнением обязательств по договору о целевом обучении осуществляет администрация Кусинского городского поселения.

11. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
V. Заключительные положения

         1. На муниципальных служащих, получающих дополнительное профессиональное образование, распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

         2. Спорные вопросы, возникающие в процессе организации и получении муниципальными служащими дополнительного профессионального образования, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
        Глава
        Кусинского городского поселения                                            А.М. Лаптев

Приложение  1
к Положению о дополнительном 
профессиональном образовании 
муниципальных служащих 
органов местного самоуправления 

Кусинского муниципального района

Утверждаю

_____________________________________

(наименование должности руководителя органа местного самоуправления)

________________   ___________________
                                                                                                                                                                                                                                                                  (подпись)                             (Ф.И.О.)
Заявка 
на обучение муниципальных служащих

по дополнительным профессиональным программам

___________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)            
на __________ год

	N

п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
	Замещаемая должность 
	Уровень базового профессионального образования, 
год получения
	Год последнего обучения по образовательным программам 
	Необходимость в обучении по образовательным программам  (указать: профессиональная переподготовка либо  повышение квалификации)                     
	Предполагаемый срок обучения
	Объем  бюджетных ассигнований  на обучение 
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение  2
к Положению о дополнительном 
профессиональном образовании 
муниципальных служащих 
органов местного самоуправления 

Кусинского муниципального района

Муниципальный заказ
 на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
Кусинского муниципального района
на ______________ год

	Наименование органа
местного самоуправления
	Количество муниципальных служащих, направляемых на обучение (человек)
	Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете

(тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе по образовательным программам
	всего
	в том числе на

	
	
	профессиональной переподготовки
	повышения 
квалификации
	
	профессиональную переподготовку
	повышение квалификации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


